VISION: Ser 1a mejor cludad del pais en calidad de
vida de sus habitantes, sltamente productiva y
plenamente Integrads al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
rasidencias, comaercios e industrias en equilibrio, con
seguridad socisl, responsabilidad ambientsl y con una
economia sostenible,

MISION: Goblerno municipal  eficlente,
y Participativo, solidarlo y transparents, que
propicie con igusldad de oportunidades el
blenestar de los cludadanos para su
desarrollo Integral, aquilibrado y sostenible.

RESOLUCION I.M. N° 817/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MAPA DE MACRO PROCESOS DE LA MUNICIPALIDAD
DE VILLA ELISA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL MECIP:2015

Villa Elisa, 31 de diciembre de 2024

VISTO: La firma del Acta Compromiso de la Alta Direccién para la implementacion, segu}mtgnto
y monitoreo de los lineamientos establecidos a un Sistema de Control Interno de la Mumcupahdad
de Villa Elisa, con el compromiso de mejora continia asumido por la Municipalidad, y lo
establecido la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377 del 13 de mayo de
2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y,

CONSIDERANDO: Que el Intendente Municipal, los Directivos y Funcionarios han demostrado el
compromiso con las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, en
reunidn con el Comité de Control Interno, enfocados en mejora continua de sus servicios,

& aprovechando las herramientas normativas y lineamientos de control interno dispuesto por el
Organismo Superior de Control, por lo que se hace necesario la aprobacion y adopcion qel Plan
Estratégico para el cumplimiento de sus objetivos, conforme a los lineamientos establecidos en
el Modelo Estandar de Control Interno.

El Articulo 60 de la Ley 1535/99 De Administracion Financiera del Estado, con relacion al Control
interno, sefala que “...esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control,
que seran establecidos en la reglamentacién pertinente

Por tanto, la Municipalidad de Villa Elisa en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el Mapa de Procesos Versién 1 de la Municipalidad de Villa Elisa, cuya
representacion grafica formara parte de la presente resolucién como Anexo |.

1. PROCESOS ESTRATEGICOS: Destinados a dirigir y controlar los objetivos de la Municipio,
en relacion directa con la Misién y Visién.

e
1.1 Gestién Estratégica y Documental

| 1.2 Gestién de Seguimiento y control Estratégico
1.3 Gestion de la Comunicacién Interna y/o Externa

2. PROCESOS MISIONALES: Permiten generar el producto o servicio en razén de ser con los
objetivos del Municipio, para la satisfaccion del contribuyente y demas grupos de interés.

2.1 Gestién de Infraestructura territorial e Urbana
2.2 Gestion de Seguridad y Transito
2.3 Gestion de Servicios Municipales

3. PROCESOS DE APQOYOQO
3.1 Gestién de administracién y Recaudaciones
3.2 Gestion de Recursos Humanos

)  Gestion de las TICs
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MISION: Goblerno municipal  eficiente, VISION: Ser la mejor cludad del pais en calidad de

Participativo, solidarlo y transparente, que Rore -f‘ vida de sus habitantes, altamente productiva y
Sroblite con' X iddnd daopsrnididen e \E“' plenamente Integrada al proceso del desarrollo
blenestar de los cludadancs pora 8w AZ 1 b naclonal, con altos niveles de compaetitividad, con

. rasidencias, comercios e industrias en equilibrio, con

\/
v
N
d i .
esarrollo Integral, equilibrado y sostenible j seguridad soclal, responsabilided ambiental y con una

economla sostenible.

Art. 2°: Encomendar a la Coordinacién Mecip, con el apoyo de las Direcciones Municipales y los
responsables de los procesos para la caracterizacion incluyendo la definicién de los objetivos por
poseso, enfocados en el cumplimiento de la Mision, Visién v Objetivo Municipales.

Art. 3°: Encomendar al Direccién de Prensa la difusién del Mapa de Macro Procesos, a fin de que
sea comunicado, entendido y aplicado dentro del Municipio y su evaluacion periodica.

Art. 4°: Comunicar a quien corresponda y cumplido archivar
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